FEDERATIONDESTRAVAILLEURS DE LA METALLURGIE

NEGOCIATIONCONVENTION COLLECTIVENATIONALE
DE LAMETALLURGIE

SIGNEZ MASSIVEMENT LA PETITION!

Depuis 2016, une négociation sur la Convention Collective Nationale est ouverte avec I'lUIMM. Un des themes
primordiaux de cette négociation est la rémunération et notamment la prime d’ancienneté.

Cette prime, pour beaucoup, est'une des premieres augmentations de salaire. Elle arrive le plus souvent
apres 3 ans d’ancienneté dans I'entreprise en CDI.

L’UIMM compte revoir tout le dispositif conventionnel pour les droits des travailleurs de la métallurgie.

) ‘ DEUX POSSIBILITES :
Dans I’entreprise A, le patron calcule I'ancienneté surles minimacatégories de laConvention
Collective:
Ccefficient 215 x par 5,05 (= VALEUR DU point de la Convention Collective RAEG)
=1085,75€=>10 de ce montant pour 10 ans d’ancienneté =108,75 €

Exemple :
David gagne 1 600 € bruts par mois, au ccefficient 215, avec 10 ans de présence dans I'entreprise.
A combien s’éléve sa prime d’ancienneté mensuelle ?

Dans I’entreprise B (gtande entreprise avec rapport de forces des syndicats), le patron calcule la
prime d’ancienneté sur le salaire brut réel :
Commelesalarié gagne 1 600€ bruts, saprime d’anciennetépour 10anss’éléveraal60€

AvecleprojetUIMM danslecas Acommedansle casB.
CETTE PRIME SERA SUPPRIMEE POURTOUS LES SALARIES
Elle estconsidérée comme unfreinalamobilité etalaflexibilité
voulues par le patronat.

AlaCGTnous portonslarevendicationd’une Convention Collective Nationale de haut niveau pourtousles
métallurgistes, comprenant:

Le calcul de la prime d’ancienneté baseé sur le salaire brut ;

| Lagrille de salaire unique avec un véritable déroulement de carriére de I'ouvrier au cadre ;

1 Lareconnaissance desqualifications dusalariétoutaulongde savie professionnelle (formation, expé-
riences, savoirs, savoir-faire, polyvalence...) ;

| Lechangementde catégorie garantiaumoinstousles quatre ans, quelle que soitlacatégorie (OUVRIER,
employé, ICT) ainsi qu’'un doublement du salaire et du ccefficient sur la carriere.

VOTRE SIGNATURE EST INDISPENSABLE !




